Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 1/2025
Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,, Chatka Matolatka”
z dnia 01.09.2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Niepublicznym Zlobku ,,Chatka Malolatka” w Gorzowie Wielkopolskim

Informacje ogolne

Podstawowa norma obowigzujaca w Niepublicznym Ziobku ,,Chatka Malolatka” w Gorzowie
Wielkopolskim jest zasada réwnego traktowania, zapewnienie bezpieczenstwa oraz najwyzszej jakosci
opieki opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej wszystkim dzieciom, w poszanowaniu ich praw, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami oraz o szczegdlnych potrzebach
opiekunczych.

W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw— tzw. ,,Ustawy Kamilka” — w ustawie z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
wprowadzono ustawowy obowigzek wdrozenia ,,Standardow ochrony matoletnich” we wszystkich
placéwkach prowadzacych dziatalnos¢ opiekuncza, wychowawcza i o§wiatowa.

Realizujagc powyzszy obowigzek prawny, Dyrektor Niepublicznego Ztobka ,.Chatka Malolatka”,
zwanego w dalszej czesci ,,Ztobkiem”, wprowadza niniejsze Standardy, stawiajac dobro dziecka i jego
ochrong przed wszelkimi formami przemocy i zaniedbania w centrum dziatan i wartosci placowki.

Rozdzial 1
Definicje i podstawy prawne

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

e Maloletnim / Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka zapisanego i
uczeszczajacego do Niepublicznego Ztobka ,,Chatka Matolatka” w Gorzowie Wielkopolskim (w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3
rok zycia, lub w przypadkach uzasadnionych rozwojowo — 4 rok zycia).

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,,Chatka Matolatka” w
Gorzowie Wielkopolskim.

e Personelu / Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ ogdt oséb zatrudnionych w Ztobku bez
wzgledu na form¢ prawng zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz,
praktyki studenckie), wykonujacych zadania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne, medyczne,
administracyjne lub pomocnicze.

e Opiekunie prawnym / Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw biologicznych, rodzicow
adopcyjnych, opiekundéw prawnych, rodzicow zast¢pczych oraz inne osoby uprawnione do
reprezentowania interesOw prawnych 1 osobistych dziecka.



Przemocy wobec dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, ktore narusza prawa i wolnosci
matoletniego, powodujac szkode na jego zdrowiu fizycznym, psychicznym lub zaklécajac jego
optymalny rozw¢j. Wyroznia si¢ cztery podstawowe formy: przemoc fizyczng, przemoc psychiczna,
wykorzystywanie seksualne oraz zaniedbywanie.

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka (takich jak: odpowiednie zywienie, higiena, opiecka medyczna,
poczucie bezpieczenstwa, mitosci 1 uwagi), niezbednych do jego prawidlowego rozwoju, lezace po
stronie rodzicow lub opiekunow.

Rozdzial 11
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

§2

Pracownicy Zlobka ze wzgledu na specyfike wickowa wychowankow (dzieci niemowiace lub o
ograniczonej zdolno$ci komunikacji werbalnej) zobowigzani sg do permanentnej, podwyzszonej

uwazno$ci i monitorowania zachowania oraz wygladu fizycznego dzieci pod katem wystepowania

sygnatéw $§wiadczacych o krzywdzeniu.

§3

Do kluczowych sygnatéw 1 symptoméw (tzw. czerwonych flag) u dzieci w wieku Zlobkowym nalezg:

1. Symptomy fizyczne: niewyjasnione obrazenia ciata (siniaki w miejscach nietypowych dla
naturalnych upadkéw np. na posladkach, udach, ramionach, twarzy; slady oparzen, ugryzien,
obrzgki, urazy narzadow pitciowych), chroniczne odparzenia, widoczne zaniedbanie higieniczne
(nieprzyjemny zapach, permanentnie brudna odziez, nieobcigte paznokcie), regularne $lady
niedozywienia lub odwodnienia.

2. Symptomy behawioralne i emocjonalne: nagla zmiana zachowania (stanie si¢ skrajnie
apatycznym, wycofanym lub odwrotnie — agresywnym 1 nadpobudliwym), paniczny lek przed
gwaltownym ruchem lub podejsciem osoby dorostej (wzdryganie si¢), gwaltopwny ptacz lub opor
przed powrotem do domu lub przy przekazywaniu dziecka rodzicowi, autoagresja (uderzanie glowa
o $Sciang, gryzienie samego siebie), zaburzenia snu i faknienia w placowce.

3. Symptomy psychosomatyczne: nawracajace bez wyraznej przyczyny medycznej bole brzucha,
nudnos$ci, wymioty, nawrdt moczenia si¢ lub zanieczyszczania katem u dzieci, ktore juz kontrolowaty
te czynnosci.

§4

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego, personel

Ztobka realizuje nastepujaca procedure:

Krok 1: W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. widoczne $lady
cigzkiego pobicia, utrata przytomnosci), pracownik niezwtocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe
(numer 112) oraz powiadamia Dyrektora.



e Krok 2: Kazdy pracownik, ktory zauwazyl niepokojace symptomy, zobowigzany jest do
sporzadzenia szczegotowej, obiektywnej notatki shuzbowej zawierajacej date, opis faktow, zachowan
lub obrazen dziecka, a takze opisu wyjasnien skladanych przez rodzicow przy
odbiorze/przyprowadzaniu dziecka. Notatka przekazywana jest niezwlocznie Dyrektorowi Ztobka.

e Krok 3: Dyrektor Zlobka powotuje wewnetrzny zespot kryzysowy (np. dyrektor, wychowawca
grupy, pielggniarka/potozna ztobkowa), ktory dokonuje analizy sytuacji 1 sporzadza Karte
Chronologiczng Zdarzen.

e Krok 4: Dyrektor zlobka wzywa opiekunéw prawnych dziecka na rozmowe wyjasniajacg w celu
przedstawienia niepokojacych ustalen — z wyjatkiem sytuacji, gdy z okolicznos$ci wynika, ze sprawca
przemocy moze by¢ sam rodzic/opiekun, a rozmowa mogtaby zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka.
Krok 5: W przypadku potwierdzenia podejrzen lub braku racjonalnego wyjasnienia ze strony
rodzicow, Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan prawnych.

Rozdzial 111
Zasady weryfikacji personelu i przygotowania do stosowania Standardow

§5
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
jakiejkolwiek osoby do dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacja dzieci w Ztobku,
Dyrektor zobowigzany jest do:

1. Uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Wydruk z rejestru dotacza sie do akt osobowych pracownika.

2. Zazadania od kandydata przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w
zakresie przestgpstw okreslonych w odpowiednich rozdziatach Kodeksu karnego.

3. Odebrania od kandydata pisemnego o§wiadczenia o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat (poza RP) oraz oswiadczenia o niekaralno$ci, sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
w przypadku panstw, ktore nie prowadza rejestrow karnych.

§6
Osoba odpowiedzialng za wdrozZenie, monitoring oraz przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw jest Dyrektor Ztobka lub wyznaczony przez niego pisemnie pracownik. Szkolenia dla
personelu organizowane sa co najmniej raz w roku, a kazdy nowo zatrudniony pracownik przechodzi
instruktaz w pierwszym tygodniu pracy.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a dzieckiem w zlobku

§7
Specyfika opieki nad dzie¢mi do lat 3 wymaga permanentnego i bezposredniego kontaktu fizycznego o

charakterze pielegnacyjnym, higienicznym i emocjonalnym. Kontakt ten musi by¢ realizowany z petnym
poszanowaniem godnos$ci 1 podmiotowosci dziecka.



§8

Zasady wykonywania czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych:

e Wszelkie czynno$ci takie jak: przewijanie, mycie, karmienie, pomoc w korzystaniu z
nocnika/toalety, ubieranie i rozbieranie, musza by¢ podyktowane wylacznie obiektywnymi
potrzebami dziecka.

e Podczas wykonywania tych czynnos$ci personel dba o intymnos$¢ dziecka, unika gwaltownych
ruchéw, nie komentuje w sposob niestosowny wygladu anatomicznego dziecka.

e (Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w miejscach do tego przeznaczonych (przewijak, tazienka)
W SposOb jawny i transparentny.

§9
Dozwolony kontakt fizyczny 1 wsparcie emocjonalne:

e Dzieci w wieku zlobkowym wykazuja silng potrzebe bliskosci fizycznej dla poczucia
bezpieczenstwa. Dozwolone jest: przytulanie dziecka w sytuacji ptaczu, tgsknoty, leku, sadzanie na
kolanach podczas czytania bajek, masowanie plecow podczas lezakowania.

e Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny wynikajacy ze specyfiki zaje¢ fizjoterapeutycznych, integracji
sensorycznej czy logopedycznych.

e W przypadku wystapienia u dziecka gwattownego napadu ztosci lub agresji, pracownik ma prawo i
obowigzek zastosowac bezpieczne przytrzymanie dziecka w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

§10
Zachowania kategorycznie niedozwolone:
e Stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych (bicie, szarpanie, popychanie, klapsy).
e Stosowanie przemocy psychicznej: krzyk, zastraszanie, zawstydzanie, wySmiewanie.
e Utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) prywatnymi urzadzeniami elektronicznymi personelu.

e Nawigzywanie kontaktow z rodzicami dzieci przez prywatne profile w mediach spotecznosciowych
w celach innych niz zawodowo-stuzbowe.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku, danych osobowych oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

§11

Dane osobowe dzieci oraz ich rodzicow sg przetwarzane w Zlobku z zachowaniem najwyzszych
standardow bezpieczenstwa, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) oraz
ustawg o ochronie danych osobowych.

§12
Zasady publikacji wizerunku dziecka:
e 1. Ztobek publikuje zdjecia i materiaty wideo prezentujace dzieci wylacznie na podstawie pisemne;j,
dobrowolnej zgody rodzicoéw.

e 2. Zdjecia grupowe lub indywidualne koncentrujg si¢ na aktywnos$ciach dzieci. Niedopuszczalne jest
publikowanie zdje¢ w sytuacjach intymnych.



e 3. W opisach multimediow nie stosuje si¢ jednoczesnego tgczenia wizerunku z pelnymi danymi
osobowymi (imi¢ i nazwisko) dziecka.

e 4. Po opublikowaniu materialéw, nauczyciel zobowigzany jest do trwalego usunigcia plikow
zrédtowych z no$nikéw pamieci urzadzen.

§13
Korzystanie z urzadzen multimedialnych i elektronicznych:

e Urzadzenia multimedialne mogga by¢ wykorzystywane przez personel wytacznie incydentalnie (np.
puszczanie muzyki relaksacyjnej, bajek dzwiekowych).

e Wewnetrzna sie¢ Wi-Fi jest stale zabezpieczona silnym hastem, a urzadzenia posiadaja
zainstalowane filtry tresci.

e Wprowadza si¢ kategoryczny zakaz przynoszenia i uzywania przez dzieci w Zlobku wilasnych
urzadzen elektronicznych.

e Wprowadza si¢ kategoryczny zakaz uzywania przez personel prywatnych telefonéw komorkowych
i innych urzadzen prywatnych w salach pobytu dzieci w celach innych niz pilne/alarmowe sprawy
stuzbowe.

Rozdzial VI
Przeglad, aktualizacja i sposoby udostepniania dokumentacji

§14

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja regularnemu przegladowi i ocenie ich efektywnosci
nie rzadziej niz raz na rok, a takze kazdorazowo po zmianie przepisOw prawa lub incydencie.

§15

Wszelkie ujawnione lub zgloszone incydenty podlegaja bezwzglednej rejestracji w ,,Ksigdze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego™ i sa przechowywane w kancelarii Ztobka.

§16

Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Ztobka oraz wywiesza w widocznym miejscu w
budynku placowki (tablica ogloszen). Kazdy rodzic/opiekun przy rekrutacji podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z niniejszym dokumentem.

§17

Ze wzgledu na poziom rozwoju i wiek wychowankéw Ztobka (dzieci do lat 3), wersja skrocona
Standardow dla dzieci przyjmuje forme graficznych piktograméw (Kodeks Bezpiecznego Malucha)
wywieszonych w salach dydaktycznych. Opiekunowie grup regularnie, poprzez proste komunikaty,
utrwalajg z dzie¢mi zasady poszanowania granic ciata oraz zglaszania ciociom kazdego faktu, gdy czuja
si¢ smutne lub przestraszone.



Zalacznik nr 1 do Standardéw

MiejSCOWOSC: ..vvvverieeireeeeneen. ,Data: cooeceeeieeie,
Do: Komenda Miejska Policji / Prokuratura Rejonowa w Gorzowie Wielkopolskim
Zglaszajacy: Dyrektor Niepublicznego Ztobka ,,.Chatka Matolatka”

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

Na podstawie art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego, niniejszym
zawiadamiam o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko maloletniemu:
..................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia),
uczeszczajacemu do Niepublicznego Ztobka ,,Chatka Matolatka”.

Czyn wyczerpuje znamiona przestepstwa okreslonego w art. ............. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny.

Uzasadnienie stanu faktycznego:

(czytelny podpis i piecze¢ Dyrektora)



Zatacznik nr 2 do Standardow

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Opis zdarzenia / uzyskanych Data i Podjete dziatania Interwencja organéw
informacji miejsce wewnetrzne zewnetrznych

zdarzenia




Zalacznik nr 3 do Standardow

Pieczec placowki: .........ccccceuvnnnnnne.
Miejscowos¢, data: Gorzéw WIkp., dnia ............evvvvvvnnnn. r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz § 6 Standardéw Ochrony Matoletnich,
upowazniam Panig/Pana .........ccccciiiiiiiii e ———————— do wykonywania
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem personelu placéwki do stosowania przedmiotowych
standardéw, prowadzenia szkoleh wewnetrznych, monitorowania ich przestrzegania oraz przyjmowania
wewnetrznych zgtoszen o incydentach.

(podpis Dyrektora Ztobka)

Oswiadczam, ze przyjmuje powyzsze upowaznienie i zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania
powierzonych zadan.

(podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 4 do Standardow
Miejscowos¢, data: Gorzéw WIkp., dnia ............evvvvvvnnnn. r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WSPOLPRACOWNIKA

Ja, NiZEjJ POAPISANY/A ... (imie i nazwisko),
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujgcym
w Niepublicznym Ztobku ,Chatka Matolatka” w Gorzowie Wielkopolskim.

Zostatem/am w petni poinstruowany/a o obowigzkach prawnych i organizacyjnych wynikajgcych z wyzej
wymienionego dokumentu, w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji sygnatow krzywdzenia dzieci do lat
3, procedury uruchamiania interwencji oraz zasad zachowania bezpiecznych relacji z wychowankami
ztobka. Zobowigzuje sie do bezwzglednego ich przestrzegania.

(wtasnoreczny, czytelny podpis pracownika)



