
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG OPIEKUŃCZO- EDUKACYJNYCH 

W NIEPUBLICZNYM ŻŁOBKU „CHATKA MAŁOLATKA” 
 

 

Zawarta dn. …………...2025r. w Gorzowie Wielkopolskim pomiędzy: 

Organem prowadzącym Usługi Edukacyjne „Chatka Małolatka” Małgorzata Starzyńska, 
Tomasz Albera  spółka cywilna ul. Dekerta 93 66-400 Gorzów Wlkp.  
NIP: 5993248096 , Regon: 385941900, zwaną dalej Zleceniobiorcą,  
a Rodzicami /Opiekunami Prawnymi ....................................................................................................... 
zamieszkałymi w ....................................................................................................................................... 
legitymującymi się dowodem osobistym ( seria, nr)................................................................................ 
Numer kontaktowy rodziców /opiekunów……………………………………………………………………….................... 
zwanych dalej Zleceniodawcami. 
 

 

§1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opiekuńczo- edukacyjnych i wychowawczych  

w placówce „ Chatka Małolatka” .  

2. Umowa zostaje zawarta na okres …………………………………………... –  31.08.2026r. 

3. Zasady funkcjonowania placówki oraz rekrutacji dzieci określa Statut placówki. 

 

§2 

OŚWIADCZENIA STRON 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że prowadzi Niepubliczny Żłobek „Chatka Małolatka” przy ul. Matejki 59 

w Gorzowie, w którym zapewnia opiekę nad dziećmi  w wieku od 1 roku życia do 3 lat  

2. Rodzice oświadczają, że są prawnymi opiekunami dziecka 

a) Imię i Nazwisko …………………………………………………………………………………………………………………. 

b) PESEL   ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c) Urodzonym dnia  ………………………………………………………………………………………………………………. 

d) Zamieszkałym  ………………………………………………………………………………………………………………….. 

a ich prawa do Dziecka nie są, w żaden sposób ograniczone 

3. Żłobek nie ponosi odpowiedzialności za zatajenie istotnych informacji dotyczących rozwoju i 

zdrowia Dziecka przez Rodziców/ Opiekunów Prawnych 

 

§3 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest powierzenie Zleceniobiorcy opieki nad Dzieckiem                                  
i korzystanie przez Dziecko z usług Żłobka, w szczególności:  
a) Realizacji celów i zadań określonych w ustawie o opiece w wieku do lat 3; 
b) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w czasie pobytu w żłobku;  
c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposób dostosowany do jego wieku i potrzeb 

rozwojowych;      
            



d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;  
2. Zasady i zakres świadczonych usług, a także funkcjonowania żłobka, określają zapisy niniejszej 

umowy. 
 

§4 

ORGANIZACJA 

1. Placówka czynna jest 12 miesięcy w roku, w dni powszednie w godzinach od 6.30 do 16.30                         
z wyjątkiem świąt i innych dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwami ustalonymi                              
w organizacji żłobka (trzy tygodnie-w okresie wakacyjnym). 

2. Po odebraniu dziecka Rodzic/Opiekun, przebywający na terenie placówki wraz z nim jest 
odpowiedzialny za jego zachowanie i bezpieczeństwo.  

3. Dziećmi opiekuje się maksymalnie jeden opiekun na ośmioro dzieci. 
 

§5 

OBOWIĄZKI ŻŁOBKA  

1. Żłobek, zobowiązuje się do: 
a) zapewnienia dziecku miejsca w placówce  w okresie obowiązywania umowy, 
b) zatrudniania kadry  zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania danego   stanowiska 
c) współdziałania z Rodzicami w zakresie kształcenia i wychowania ich Dziecka, 
d) umożliwienie ubezpieczenia Dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków na koszt 

Rodziców, 
e) zapewnienia Dziecku wyżywienia tj. 4 posiłków: śniadanie, II śniadanie, I danie obiadowe, II 

danie obiadowe,  
f) wyposażenia żłobka w zabawki i niezbędne pomoce dydaktyczne, 
g) prowadzenia zajęć dodatkowo płatnych przez Rodziców zgodnie z zapotrzebowaniem 

i możliwościami lokalowymi placówki. 
 

§6 

OBOWIĄZKI RODZICÓW/ OPIEKUNÓW PRAWNYCH 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do: 

a) przyprowadzania zdrowego Dziecka do żłobka, z uwagi na plan posiłków do godziny 8.20, a w 

przypadku nieoczekiwanej absencji Dziecka, do zgłoszenia telefonicznego nieobecności 

Dziecka na numer 725 35 35 35. 

b) osobistego odbierania dziecka lub przez pisemnie upoważnioną osobę do 16:30,  odebranie 

Dziecka po tej godzinie skutkuje dodatkową opłatą w wysokości 50 zł za każdą kolejną 

rozpoczęta godzinę pracy  

c) po każdej przebytej chorobie dziecka, prosimy o przynoszenie zaświadczenia od lekarza,           

iż dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do żłobka  

d) zgłaszania planowanej nieobecności Dziecka w żłobka z co najmniej jednodniowym 

wyprzedzeniem 

e) przestrzegania, obowiązującego w Żłobku Regulaminu  Organizacyjnego, Statutu oraz zasad 

panujących w żłobku i stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora komunikatów, 

znajdujących się na tablicy ogłoszeń 

f) współdziałania ze żłobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym 

g) zawiadamiania żłobek o chorobie zakaźnej Dziecka 

h) informowania  o zmianie danych osobowych oraz adresowych swoich lub Dziecka. 



i) regularnego wnoszenia opłaty  o której mowa w §7, 

j) wyposażenie dziecka w obuwie zmienne- kapcie, ubrania na zmianę, pieluchy, jeżeli je używa, 

smoczek jeżeli dziecko używa. 

 
§7 

OPŁATY 
 

1) Za miejsce w żłobku i sprawowanie opieki nad Dzieckiem Rodzice zobowiązani są do wnoszenia 

opłaty w łącznej kwocie 1600 zł (tysiąc sześćset złotych) miesięcznie stanowiącą opłatę stałą za 

opiekę nad dzieckiem i miejsce w żłobku, która to opłata nie ulega zwrotowi (odliczeniu-również za 

okres wakacyjny). 

2) Opłata za wyżywienie wynosi 17 zł. za dzień. 

3) Opłaty wnoszone są do 7 dnia każdego miesiąca przelewem na konto firmy   

39 1160 2202 0000 0004 8467 8741 

4) W przypadku braku terminowej wpłaty, naliczone zostaną odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.  

5) W przypadku zwłoki w płatności, przekraczającej 30 dni Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzieć 

umowę, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zaległości. 

6) Żłobek, zastrzega sobie możliwość zmiany wysokości opłat w razie wzrostu uzasadnionych kosztów 

utrzymania  w tym w szczególności podwyższenia opłat za dostawę mediów oraz czynszu najmu 

lokalu. 

7) O planowanej zmianie opłat, o których mowa w pkt. 6 Żłobek powiadamia Rodziców/Opiekunów 

z miesięcznym wyprzedzeniem osobiście lub za pomocą listu poleconego. 

 
§8 

ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Każda ze stron, może rozwiązać Umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, składając oświadczenie w formie 

pisemnej. 

2. Żłobek może rozwiązać Umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku: 

a) zatajenia przez Rodziców informacji o stanie zdrowia Dziecka lub gdy jego pobyt zagraża 

bezpieczeństwu innych dzieci przebywających w Żłobku 

b) opóźnienia w regulowaniu opłat za żłobek za dwa okresy płatności. 

 
§9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W kwestiach spornych nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego.  

2. W razie powstania ewentualnych sporów wynikłych na tle wykonywania Umowy oraz jakichkolwiek 

rozbieżności lub roszczeń odnoszących się do niej lub z niej wynikających, strony zobowiązują się 

do współdziałania celem ich ugodowego rozstrzygnięcia w drodze obopólnego porozumienia. W 

braku porozumienia sprawa zostanie poddana pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego z uwagi na 

miejsce siedziby żłobka.  

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej. 



4. Dane osobowe Rodziców/Opiekunów prawnych Dziecka podlegają ochronie, zgodnie z Ustawą 

o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. z późniejszymi zmianami. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

Podpis Rodziców                                                                                       Podpis Zleceniobiorcy 

 


