.)“‘ UMOWA O SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZO- EDUKACYJNYCH
i l‘[ W NIEPUBLICZNYM Z£OBKU ,,CHATKA MALOLATKA”

Zawarta dn. ............... 2025r. w Gorzowie Wielkopolskim pomiedzy:

Organem prowadzacym Ustugi Edukacyjne ,Chatka Matolatka” Matgorzata Starzynska,
Tomasz Albera spétka cywilna ul. Dekerta 93 66-400 Gorzow Wlkp.

NIP: 5993248096 , Regon: 385941900, zwang dalej Zleceniobiorcg,

a Rodzicami /OPIekUNAMi PraWNYMi ...cc.eiiciiiiiie e eeiieecteeeeteeeeteeeetteeeeteeeeeteeseetveseesseesasseesbeeesenseeeenns
b2 01 ET A & 1Y 4L RS
legitymujgcymi sie dowodem 0sobistym (( SEria, NI)......ecicciieee it
Numer kontaktowy rodzicOW /OPIEKUNOW..........c.cieveiieie ettt et er e et ar e et e e ans
zwanych dalej Zleceniodawcami.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekunczo- edukacyjnych i wychowawczych
w placéwce , Chatka Matolatka” .

2. Umowa zostaje zawarta Na OKIes .........cceeeevereesecreceeveceesreereennes — 31.08.2026r.

3. Zasady funkcjonowania placéwki oraz rekrutacji dzieci okresla Statut placowki.

§2
OSWIADCZENIA STRON

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze prowadzi Niepubliczny Ztobek ,,Chatka Matolatka” przy ul. Matejki 59
w Gorzowie, w ktdrym zapewnia opieke nad dzieémi w wieku od 1 roku zycia do 3 lat
2. Rodzice oswiadczaja, ze sg prawnymi opiekunami dziecka
Q) 1M T INAZWISKO .ttt sttt st e e e ettt s seae s aesbe st st e e nbesbesaes et ensaneatas
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a ich prawa do Dziecka nie sg, w Zaden sposéb ograniczone
3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i
zdrowia Dziecka przez Rodzicéw/ Opiekunéw Prawnych

§3
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest powierzenie Zleceniobiorcy opieki nad Dzieckiem
i korzystanie przez Dziecko z ustug Ztobka, w szczegdlnosci:
a) Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece w wieku do lat 3;
b) zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w czasie pobytu w ztobku;
c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;



d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
. Zasady i zakres $wiadczonych ustug, a takze funkcjonowania ztobka, okreslajg zapisy niniejszej
umowy.

§4
ORGANIZACIA

. Placéwka czynna jest 12 miesiecy w roku, w dni powszednie w godzinach od 6.30 do 16.30
z wyjatkiem $wigt i innych dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwami ustalonymi
w organizacji ztobka (trzy tygodnie-w okresie wakacyjnym).

. Po odebraniu dziecka Rodzic/Opiekun, przebywajacy na terenie placowki wraz z nim jest
odpowiedzialny za jego zachowanie i bezpieczenstwo.

. Dzie¢mi opiekuje sie maksymalnie jeden opiekun na oSmioro dzieci.

§5
OBOWIAZKI ZtOBKA

. Ztobek, zobowiazuje sie do:

a) zapewnienia dziecku miejsca w placowce w okresie obowigzywania umowy,

b) zatrudniania kadry zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania danego stanowiska

c) wspodtdziatania z Rodzicami w zakresie ksztatcenia i wychowania ich Dziecka,

d) umozliwienie ubezpieczenia Dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt
Rodzicéw,

e) zapewnienia Dziecku wyzywienia tj. 4 positkow: $niadanie, Il $niadanie, | danie obiadowe, Il
danie obiadowe,

f) wyposazenia ztobka w zabawki i niezbedne pomoce dydaktyczne,

g) prowadzenia zaje¢ dodatkowo pfatnych przez Rodzicéw zgodnie z zapotrzebowaniem
i mozliwosciami lokalowymi placowki.

§6
OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

a) przyprowadzania zdrowego Dziecka do ztobka, z uwagi na plan positkéw do godziny 8.20, a w
przypadku nieoczekiwanej absencji Dziecka, do zgtoszenia telefonicznego nieobecnosci
Dziecka na numer 725 35 35 35.

b) osobistego odbierania dziecka lub przez pisemnie upowazniong osobe do 16:30, odebranie
Dziecka po tej godzinie skutkuje dodatkowg optatg w wysokosci 50 zt za kazdag kolejng
rozpoczeta godzine pracy

c) po kazdej przebytej chorobie dziecka, prosimy o przynoszenie zaswiadczenia od lekarza,
iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do ztobka

d) zgtaszania planowanej nieobecnosci Dziecka w ztobka z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem

e) przestrzegania, obowigzujgcego w Ztobku Regulaminu Organizacyjnego, Statutu oraz zasad
panujacych w ztobku i stosowania sie do ogtaszanych przez Dyrektora komunikatow,
znajdujacych sie na tablicy ogtoszen

f) wspodtdziatania ze ztobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym

g) zawiadamiania ztobek o chorobie zakaznej Dziecka

h) informowania o zmianie danych osobowych oraz adresowych swoich lub Dziecka.



1)

2)
3)

4)
5)

i) regularnego wnoszenia optaty o ktérej mowaw §7,
j) wyposazenie dziecka w obuwie zmienne- kapcie, ubrania na zmiane, pieluchy, jezeli je uzywa,
smoczek jezeli dziecko uzywa.

§7
OPLATY

Za miejsce w ztobku i sprawowanie opieki nad Dzieckiem Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia
optaty w facznej kwocie 1600 zt (tysigc szeséset ztotych) miesiecznie stanowiagca optate statg za
opieke nad dzieckiem i miejsce w ztobku, ktdra to optata nie ulega zwrotowi (odliczeniu-réwniez za
okres wakacyjny).

Optata za wyzywienie wynosi 17 zt. za dzien.

Optaty wnoszone sg do 7 dnia kazdego miesigca przelewem na konto firmy
39 1160 2202 0000 0004 8467 8741

W przypadku braku terminowej wptaty, naliczone zostang odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.
W przypadku zwtoki w ptatnosci, przekraczajgcej 30 dni Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢
umowe, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegtosci.

Ztobek, zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optat w razie wzrostu uzasadnionych kosztow
utrzymania w tym w szczegélnosci podwyzszenia optat za dostawe mediéw oraz czynszu najmu
lokalu.

O planowanej zmianie opfat, o ktérych mowa w pkt. 6 Ztobek powiadamia Rodzicéw/Opiekunéw
z miesiecznym wyprzedzeniem osobiscie lub za pomoca listu poleconego.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY

. Kazda ze stron, moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, sktadajac oswiadczenie w formie
pisemnej.

. Ztobek moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku:

a) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia Dziecka lub gdy jego pobyt zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci przebywajacych w Ztobku
b) opdznienia w regulowaniu optat za ztobek za dwa okresy ptatnosci.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W kwestiach spornych nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.

. W razie powstania ewentualnych sporéw wyniktych na tle wykonywania Umowy oraz jakichkolwiek

rozbieznosci lub roszczen odnoszacych sie do niej lub z niej wynikajacych, strony zobowigzujg sie
do wspotdziatania celem ich ugodowego rozstrzygniecia w drodze obopdlnego porozumienia. W
braku porozumienia sprawa zostanie poddana pod rozstrzygniecie Sgdu witasciwego z uwagi na
miejsce siedziby ztobka.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;.



. Dane osobowe Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka podlegajg ochronie, zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. z pdZniejszymi zmianami.
. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Rodzicow Podpis Zleceniobiorcy



