Niepublicznego Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi “Chatka Malolatka”
66-400 Gorzow Wikp.ul Dekerta 93
Zatgcznik nr.1

Statut Przedszkola Niepublicznego z Oddzialami Integracyjnymi
“Chatka Malolatka”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Przedszkole z Odziatami Integracyjnymi
“Chatka Matolatka” — dalej zwane bedzie Przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos¢: Gorzow Wilkopolski

3. Adres siedziby Przedszkola to: Ul. Dekerta 93 66-400 Gorzow Wielkopolski

§2
Podstawami prawnymi dziatania Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 zezm.),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz.60)

4) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

5) niniejszy Statut,
6) wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Prezydenta Miasta,

7) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w
Gorzowie Wikp.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest: Ustugi Edukacyjne “Chatka Malolatka” Sp. z 0.0.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech lat do
szesciu lat, objetych w $wietle ustaw o$wiatowych wychowaniem przedszkolnym,
realizujgcg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zatrudniajgcg nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

3. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z Przedszkola mogg korzysta¢ rowniez
dzieci, ktore nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek
wychowania przedszkolnego



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§4

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania
i opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te
koncentruja si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.
Przedszkole peini funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace, zapewniajac dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§6
W szczeg6lnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien 1 ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiej¢tnoscei,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej

§7

1. Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom

opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem
placowki.

2. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwoém nauczycielom.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie

korygowania wad postawy, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla
rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

§8
Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.
Dzieciom niepelnosprawnym organizuje si¢ opieke, wychowanie 1 nauczanie
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi w przedszkolu, zapewniajac:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
a) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
b) =zajecia rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
C) =zajecia specjalistyczne wynikajace z niepelnosprawno$ci zalecane w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub inne wynikajace z przeprowadzonej
wielospecjalistycznej ~ oceny  poziomu  funkcjonowania  dziecka  realizowane
i organizowane zgodnie z zasadami organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu;
d) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
e) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Dla dzieci niepetnosprawnych tworzy si¢ zespoly, w sklad ktoérych wchodza nauczyciele
wychowawcy dziecka oraz specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju
niepetosprawnosci dziecka, prowadzacy zajecia z uczniem. Zadania zespotow reguluja odrebne
przepisy.
Dziecku objetym ksztalceniem specjalnym zespot opracowuje Indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegbdlowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial I11
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Organ prowadzacy: Uslugi Edukacyjne “Chatka Malolatka” Sp. z o. o.
Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna.

§10

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw.

§11

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

sprawuje nadzor pedagogiczny 1 odpowiada za realizacj¢ przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

sprawuje opieke nad wychowankami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wykonuje zadania zwigzane 2z Zzapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

odpowiada za organizacje administracyjnej, gospodarczej obstugi Przedszkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola (w porozumieniu
z organem prowadzacym),

przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,
dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,
wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola,

10) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka — z listy

wychowankéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

11) ustala — w porozumieniu z organem prowadzacym — Wysokos¢ optat za positki,
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12) opracowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedklada
je do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna,
13) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola.

§12

. Przy wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w § 10, Dyrektor wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, oraz pozostalymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow.

. Dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu

zadan wskazanych w § 10, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidlowym
wykonywaniem.

§13

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Przedszkola. Do wykonywania tych czynno$ci mozna upowaznic¢
sekretarza Rady Pedagogicznej, jezeli Rada dokonata jego wyboru.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokoldw, ktéra jest podstawowym dokumentem
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej. Protokot z zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej
czlonkow, podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg zgtasza¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu
do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

§14

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigecia w drodze uchwaly zwykta wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

b) zatwierdzanie projektu Statutu i jego zmiany opracowanych przez Dyrektora,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.



Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

a) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

b) propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac
oraz zajec,

c) innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.

Szczegdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Radg regulamin.
§ 15

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (opiekunow prawnych), a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:
a) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

b) realizowaé przyjete uchwaty,

C) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

d) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§ 16

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty ogélnodostgpne oraz integracyjne.

4. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ogolnodostepnego nie moze przekroczyd
25.

5. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw moze wynosi¢ nie wigcej
niz 20, w tym nie wigcej niz 5 niepelnosprawnych.

6. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
przedszkola integracyjnego moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4, jezeli dziecko
uczgszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.



8. Dyrektor moze dokona¢ przesuni¢¢ dzieci miedzy oddziatami, jezeli zajdzie potrzeba
wynikajaca ze zmiany organizacji poszczegolnych oddziatow
oraz w przypadku wolniejszego rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia,
uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci oraz rodzaj niepelnosprawnosci dziecka.

9. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajace:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego
nauczania, wydajg zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych,

b) opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia.

10. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje kolejnosé
zgloszen. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zapisu dziecka.

11. Dyrektor przedszkola (za zgoda organu prowadzacego) zawiera z rodzicami umowe
o $wiadczenie ustug opiekunczo-edukacyjnych na okres jednego roku, z mozliwo$cia
przedtuzenia na lata nastgpne w formie pisemnego aneksu.

§17

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegélowy rozktad dnia
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci.

Ramowy rozktad dnia zawiera realizacj¢ zadan wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, badZz programu autorskiego opracowanego przez
nauczycieli przedszkola, uwzgledniajacego aktualng podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Podstawa programowa realizowana jest podczas calego czasu, w ktorym dzieci
przebywaja w przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli stanowi
opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego 1 jest poprawny pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§ 18

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, np.:
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a) grupowe zajecia logopedyczne,

b) ogdlnorozwojowe z elementami korekty,
c) rytmika,

d) inne.

2. Rodzaj =zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza

od mozliwosci i potrzeb dzieci, propozycji rodzicéw oraz mozliwosci i akceptacji dyrektora.

3. Zajgcia moga by¢ finansowane z dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.

Oferta zajg¢ dodatkowych w miarg potrzeb moze by¢ zmieniona w ciggu roku szkolnego.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i innych.

§19
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
Dzienny czas pracy wynosi 10,5 godziny, to jest od 6.30 do 17.00, w dni robocze
od poniedziatku do piatku.
Przerwe wakacyjna w danym roku szkolnym ustala dyrektor i jest ona wykorzystana m.in. na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Przedszkole moze zawiesi¢ swoja dzialalno$¢, po uprzednim zgloszeniu do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozdzial V
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow Przedszkola
§20
Ustugi swiadczone sg przez Przedszkole odptatnie.

Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacja przez rodzicow
(opiekunow prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.

Wysokos$¢ oplat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomigdzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§21

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do szesciu lat.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

Podstawa zapisania dziecka na list¢ wychowankoéw jest ztozenie wypelnionej karty
zgtoszeniowej wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) dziecka umowy o §wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
i wptacenie wpisowego.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyje¢ciu majg dzieci juz uczeszczajace
i dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do Przedszkola.

Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne

okolicznosci dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu
8



odpowiednich warunkéw odbywania wychowania przedszkolnego.
§22

1. Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o S$wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem
dokonanym przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi miesigc.

2. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwigzku z:

a) uchylaniem si¢ przez rodzicow (opiekunow prawnych) od terminowego wnoszenia
optat (zaleganie za dwa miesigce),

b) uporczywym lub razagcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu
porzadku,

c) brakiem wspoétpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
apersonelem  Przedszkola w  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczo-
-dydaktycznych.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola
§23

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktow powszechnie obowiazujacego
prawa.

§24

Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnos$ci 0sobistej,

3) wilasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§ 25

1. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w nagtych przypadkach zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka.

3. Wychowankowie Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw. Optata z tytulu polisy ubezpieczeniowej obcigza rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka.



§ 26

Wychowankowie Przedszkola obowigzani sg do:
1) okazywania szacunku wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola,

2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami,

4) shuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych 0séb,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zghaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaj¢¢ czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

9) zglaszania nauczycielowi problemow zdrowotnych i fizjologicznych.

§27

1. Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu porzadku dziecko
moze by¢ ukarane.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§28

1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majaca przygotowanie uznane przez
dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajg¢

3. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w
Przedszkolu.

§ 29

Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku

pracy Przedszkola,

2) poszanowanie praw dziecka,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i innych osoéb przebywajacych na terenie
Przedszkola,
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5) dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§30

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow w czasie pobytu w Przedszkolu

1 poza jego terenem w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania,

3) dbanie o warsztat pracy wiasnej,

4) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajgcia z dzieémi,

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowanie metody
i formy pracy do jego mozliwosci,

6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceso6w rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
przez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

7) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

8) wspolpraca z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow,

9) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb
rozwojowych dzieci,

11) rozwoj 0sobisty i samoksztatcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)
§ 31

1. Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest osobiste przyprowadzanie
i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osobe zapewniajacg peine
bezpieczenstwo.

3. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) osoby petnoletnie, ktore moga przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna
1 zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo, oraz osoby wskazane przez rodzicow
(opiekundéw prawnych) w umowie.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

5. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej.
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§ 32

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

informacji o planie pracy Przedszkola,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnie¢ 1 niepowodzen,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundéw
prawnych) i dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych,

uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
wyrazania SWoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi
wnioskow dotyczacych pracy placowki.

§33

Do obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego,

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych dziecka, ktore
mogg mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,
zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka 1 wszelkich niepokojacych objawow
w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

regularne i terminowe uiszczanie odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,
wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial IX
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola
§ 34

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:

1)

2)

3)

4)
5)

dotacji przewidzianych przez Ustawe 0 systemie oswiaty dla przedszkoli
pochodzacych ze srodkow gminy,

srodkoéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktdére moga
by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci os$wiatowej, w tym ze zrddet
zagranicznych,

optat wnoszonych przez rodzicow (opiekunow prawnych) z tytulu §wiadczenia ustug
wychowania przedszkolnego i za zywienie,

darowizn i spadkow,

dochodéw z majatku Przedszkola.

§ 35
12



Wysoko$¢ i warunki wnoszenia optat przez rodzicow (opiekundow prawnych) okresla
si¢ w drodze umowy.

§ 36
Gospodarka  finansowa i1 rachunkowos¢ Przedszkola prowadzone sa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 37

1. Kazda zmiana Statutu dla skuteczno$ci wymaga zatwierdzenia przez osob¢ prowadzaca.
2. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§38

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania






